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Порядок
расчёта и оплаты вознаграждения Фонда по содействию кредитованию субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Карелия (микрокредитная компания) по предоставленным поручительствам.

1. Фонд по содействию кредитованию субъектов малого и среднего предпринимательства Республики Карелия (микрокредитная компания) (далее – Фонд) предоставляет поручительства по обязательствам субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» (далее - Физические лица, применяющие специальный налоговый режим),  и организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – ОИП) по кредитным договорам и договорам о предоставлении банковской гарантии  на возмездной основе.
1. Ставка вознаграждения Фонда устанавливается в размере:
- 0,5%  годовых за предоставление поручительства по обязательствам, вытекающим из договора о предоставлении  кредита/займа СМПС, осуществляющим деятельность в утвержденном Советом Фонда перечне отраслей экономики в целях реализации мер по обеспечению устойчивости экономического развития в условиях распространения новой коронавирусной инфекции;
- 0,75%  годовых за предоставление поручительства по обязательствам, вытекающим из договора о предоставлении  кредита/займа СМСП, не включенным перечень отраслей экономики в целях обеспечения устойчивости экономического развития в условиях распространения новой коронавирусной инфекции, Физическому лицу, применяющему специальный налоговый режим и ОИП;
- 0,5% годовых за предоставление поручительства по обязательствам, вытекающим из договора о предоставлении банковской гарантии;
При введении на территории Республики Карелия режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации ставка вознаграждения устанавливается в размере 0,5% годовых за предоставление поручительства по обязательствам, вытекающим из договора о предоставлении  кредита/займа, банковской гарантии.
- 0,75% годовых за предоставление поручительства по обязательствам, вытекающим из договора о предоставлении  кредита/банковской гарантии СМСП в рамках Механизма гарантийной поддержки без повторного андеррайтинга;
- 1% годовых за предоставление поручительства по обязательствам, вытекающим из договора о предоставлении кредита/банковской гарантии в рамках Механизма гарантийной поддержки без повторного андеррайтинга СМСП, основным видом деятельности которых является торговая деятельность.
1. Вознаграждение Фонда рассчитывается за весь срок  предоставляемого поручительства  путем умножения суммы поручительства на ставку вознаграждения, установленную п.2 настоящего Порядка,  и предполагаемое количество календарных дней использования поручительства,  деленное на число календарных дней в году (365 или 366 дней соответственно).
Оплата  вознаграждения  Фонда  за предоставленное поручительство производится СМСП, Физическим лицом, применяющим специальный налоговый режим и ОИП единовременно или в порядке, установленном  договором  поручительства. 
1. Моментом уплаты вознаграждения считается дата поступления денежных средств на расчетный счет Фонда.
1. При изменении  сроков  ранее  заключённых  договоров  поручительства (при пролонгации  кредитных  договоров/договоров о предоставлении банковской гарантии)  СМСП, Физическое лицо, применяющее специальный налоговый режим и ОИП выплачивает  Фонду дополнительное  вознаграждение, рассчитанное  на  срок  пролонгации  договора  поручительства в соответствии с п.3 настоящего Порядка.
1. В случае досрочного прекращения договора поручительства или изменения в сторону уменьшения суммы поручительства Фонда, оплаченное вознаграждение возврату и перерасчету не подлежит.
1. При сумме поручительства 25 млн. рублей вознаграждение за поручительство по заявлению Финансовой организации/СМСП, Физического лица, применяющего специальный налоговый режим и ОИП,  подлежит ежегодному или ежеквартальному пересчету исходя из суммы обязательств СМСП, Физического лица, применяющего  специальный налоговый режим и ОИП по состоянию на 30 ноября (в случае ежегодного перерасчета вознаграждения) или по состоянию на дату окончания очередного квартала (в случае ежеквартального перерасчета вознаграждения).
8)	Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения исполнительным директором Фонда.  


